
Préambule : 

Afin de poser des mots sur les maux et d'aider les organisations à 
prévenir, agir et réagir face au sexisme ordinaire, nous proposons une 
formation interactive basée sur du théâtre forum, dans laquelle des 
mises en situation sont proposées et analysées avec vos équipes.  
Nous allons traiter collectivement la problématique des inégalités et du 
sexisme, prendre du recul sur ce système dont on fait partie, analyser les 
situations de façon systémique, croiser et mutualiser les expériences et 
points de vue, explorer les marges de manoeuvre et tester ensemble des 
pistes de solutions.  
Un quiz sur l'état des lieux en France permet de comprendre et 
distinguer les concepts clés : Stéréotypes, mixité, parité, sexe, genre, 
écarts de salaire, tâches domestiques, violences sexuelles et sexistes, 
articulation vie professionnelle/vie personnelle, etc.  
La formation dure 3 heures en présentiel.  

Cette formation a pour objectif de vous donner les clés de réflexion et de 
compréhension nécessaires pour lutter efficacement et prévenir les 
inégalités.  
2 comédiens sont présents + une experte, ils proposent des scènes créant 
débats et réflexion. 

Public Concerné : 

La formation s’adresse à toutes les personnes souhaitant contribuer à 
prévenir, agir contre inégalités : Salariés, dirigeants, DRH, Managers etc. 

Dates  

À définir ensemble. 

Délai d’accès  

15 jours après la signature de la convention 

La formation peut être créée sur mesure en fonction des demandes et 
problématiques rencontrées. 

Egalité 
Professionnelle
For mation et 
Thé 

 
âtre Forum 

Durée 

½ journée ou (sur mesure en fonction 

des problématiques à aborder) 

Lieu  

Intra - Présentiel 

Nombre de participants : 

Jusqu’à 30 

Pré-requis  

Aucun 

Nature de la formation 

Acquisition et développement des 
compétences 

Tarif 

Nous consulter

Des dispositifs de financement existent 
(salariés, indépendants, demandeurs 
d’emploi…), veuillez 
nous contacter pour en savoir plus. 



 

 

Objectifs et contenu  

À l’issue de la formation vous serez capable de : 

Exlorer et analyser les inégalités 
• Comprendre et distinguer les concepts clés :

S exe, genre, égalité, mixité, parité,  discrimination, inégalité, 
harcèlement.

• Stéréotypes : fonction, mécanisme, comment s’en 
prémunir

• Connaître les indicateurs, état des lieux en France et dans 
le monde.

• Que dit la loi ?
• Identifier les différences de traitement en milieu 

professionnel qui peuvent exister entre les femmes et les 
hommes.

• Mettre en lumière les inégalités et les oppressions de genre 
et le système dans lequel celles-ci perdurent.

• Prendre conscience de la responsabilité individuelle et 
collective relative à l’égalité professionnelle

Agir contre les inégalités 
• Repérer des situations d’inégalité, discrimination, violences

sexistes et sexuelles au travers de scènes jouées
• Prendre position et proposer des solutions pour y faire face
• Libérer la parole émancipatrice.
• Reconnaitre et déconstruire les stéréotypes de genre pour

mieux les dépasser
• Identifier les personnes ressources et être en mesure de les

contacter
• Connaître les bonnes pratiques pour accompagner et

orienter une victime

Suivi et évaluation des acquis de la 
formation  

• Évaluation des acquis de la formation
sous forme de quiz.

• Une feuille d’émargement signée par
chaque stagiaire ;

• Un questionnaire d’évaluation « à
chaud » est rempli par chaque
participant pour en évaluer sa
satisfaction ;

• Un certificat de réalisation sera remis
à chaque participant ;

• Une évaluation « à froid » sera réalisée
auprès de chaque participant, environ
6 mois après la réalisation de la
formation, pour en mesurer l’efficacité
opérationnelle.

 Renseignements, devis et inscription Suivez notre actualité ! 
 contact@skillconnection.fr 

        06 30 28 85 84 
   www.skillconnection.fr 
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Principes et méthodes pédagogiques : 

• Débrief collectif sur les concepts clés ;
• 4 scènes de théâtre forum sont jouées ;
• Identification des problématiques, recherche de solution, débat

et rejeu ;
• Mises en pratique ;
• Apports théoriques ;
• Quiz interactif sur l’état des lieux en France et dans le monde.

mailto:contact@skillconnection.fr
http://www.skillconnection.fr/
https://www.youtube.com/@skillconnection5407
https://www.instagram.com/skill.connection/
https://www.linkedin.com/company/65282718/
http://www.skillconnection.fr/
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