
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 
Préambule :  
 
L’animateur de formation interne collabore étroitement avec les 
responsables pour identifier les besoins spécifiques en matière de 
compétences et de connaissances au sein de l'entreprise. Il comprend les 
objectifs stratégiques de l'organisation et adapte les programmes de 
formation en conséquence. 
Son rôle va au-delà de la simple diffusion de contenu. L'animateur de 
formation interne est un facilitateur, un motivateur, et un guide pour les 
employés tout au long de leur parcours de développement. Il utilise des 
méthodes pédagogiques variées pour rendre les sessions de formation 
interactives et engageantes. Il sait comment encourager la participation 
active, favoriser les discussions, et résoudre les problèmes en temps réel. 
De plus, l'évaluation des résultats occupe une place cruciale dans son rôle. 
Il mesure l'impact des programmes de formation sur les performances des 
employés et l'efficacité de l'entreprise. Cette évaluation continue permet 
d'ajuster les programmes pour maximiser les bénéfices. 
Son rôle essentiel est de créer un lien entre les objectifs organisationnels 
et la croissance individuelle des employés, garantissant ainsi que les 
compétences et les connaissances nécessaires pour maintenir la 
compétitivité de l'entreprise sont acquises et renforcées. Grâce à son 
expertise, il contribue à créer une culture d'apprentissage et 
d'amélioration continue au sein de l'organisation. 
 
Cette formation a pour objectif de vous donner les outils et les clés de 
réflexion nécessaires à l’animation d’une formation. Elle est proposée en 
parcours certifiant via le CCPI ou non certifiant. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Durée  
 
21 heures. 17 heures e-learning  
4 heures de supervision en visio 
conférence. 
 
Lieu  
 
Distanciel synchrone et asynchrone 
 
Pré-requis  
 
Aucun 
 
Nature de la formation 
 
Acquisition et développement des 
compétences 
 
Tarif 
 
1800 €  
+ 300 € pour la certification 
TVA non applicable, Art. 261-4-4 du 
CGI 
Des dispositifs de financement 
existent (salariés, indépendants, 
demandeurs d’emploi…), veuillez 
nous contacter pour en savoir plus. 
 
S’inscrire via le CPF 

 
Public Concerné :  
 
La formation s’adresse à des personnes souhaitant animer une 
formation au sein de leur entreprise, elle est particulièrement adaptée 
pour une personne souhaitant monter en compétence dans la 
préparation d’actions de formation, d’animation et d’évaluation des 
parcours. 
 
Dates  
 
À définir ensemble. 
 
Délai d’accès  
 
15 jours après la signature de la convention 
 

 

 

Animation 
D’une 
Formation 
Interne 

https://www.moncompteformation.gouv.fr/espace-prive/html/#/formation/recherche/85085388800012_CREAFORM/85085388800012_CREAFORM?contexteFormation=ACTIVITE_PROFESSIONNELLE


 

 

 

 

  

 
Objectifs et contenu  
 
À l’issue de la formation vous serez capable de :  
 
Préparer des actions de formations 
  

• Élaborer et formaliser un déroulé en vue d’une séquence 
pédagogique 

• Le scénario pédagogique dans le processus de formation 
• Formaliser une séquence pédagogique et préparer son 

intervention 
• Préparer les conditions d’évaluation 
• Quizz et travaux pratiques 
• Réunion Zoom 

Animer une ou plusieurs séquences de formation 
• Animer une séquence à partir des différentes techniques 

pédagogiques 
• Vos méthodes pédagogiques 
• Anticiper et gérer les sources potentielles de difficultés 
• Mobiliser les participants 

Évaluer les participants et son action 
• Règlementation 
• Mesurer la progression pédagogique 
• Préparer vos évaluations 
• Mesurer la satisfaction du participant 
• Préparer vos questionnaires 
• Rendre compte de l’intervention 
• Réunion Zoom 

 
Suivi et évaluation des acquis de la          
formation  

 
• Des temps d’échange de pratique, de 

questionnements sont insérés au fil du 
parcours (en Visio) pour permettre le 
suivi et la compréhension de chaque 
module. L’analyse de votre pratique 
sera faite à chaque étape. 
 

• Du temps de travail personnel est à 
prévoir afin de rédiger votre carnet de 
bord. 

 
• Une feuille d’émargement signée par 

chaque stagiaire, pour chaque ½ 
journée de formation suivie ou relevé 
de connexion effectué pour les 
formations à distance ; 

 
• Un questionnaire d’évaluation « à 

chaud » est rempli par chaque 
participant pour en évaluer sa 
satisfaction ; 

 
• Un certificat de réalisation sera remis 

à chaque participant ; 
 

• Une évaluation « à froid » sera réalisée 
auprès de chaque participant, environ 
6 mois après la réalisation de la 
formation, pour en mesurer l’efficacité 
opérationnelle. 
 

• Évaluation certificative conforme au 
référentiel de certification du CCPI 
Animateur de formation interne 

   
 Renseignements, devis et inscription        Suivez notre actualité ! 
          contact@skillconnection.fr           
                    06 30 28 85 84 
            www.skillconnection.fr 
 
 

Siret 850 853 888 00012. APE 6610Z. N° de déclaration d’activités 75860171686 

 

 

Principes et méthodes pédagogiques : 
 

• Un rendez-vous téléphonique avant la formation permettra 
d’identifier les attentes de façon ciblée ; 

• Des temps d’échange en visio sur les problématiques, 
questionnements des participants ;  

• Des mises en pratique ; 
• Plusieurs mises en situation pédagogiques ;  
• Un carnet de bord permet le travail personnel et le suivi par la 

formatrice ; 
• Plateforme e-learning, visio, débriefing, retour d’expérience ; 
• Quiz 

 
Du temps de travail personnel est à prévoir afin de créer vos outils et 
vos supports. 
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