
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 
Préambule :  
 
Le e-learning a révolutionné le monde de la formation professionnelle. Il 
ouvre un monde d'opportunités passionnantes pour les apprenants et les 
entreprises. Il permet d’apprendre quand et où on le souhaite, grâce à des 
ressources interactives et engageantes. La personnalisation des cours 
met l'apprenant au cœur de son propre apprentissage, augmentant ainsi 
la motivation et la réussite. Les simulations immersives rendent 
l'acquisition de compétences plus excitante que jamais. 
 
De plus, la traçabilité des progrès permet aux apprenants de mesurer 
leurs réalisations et aux formateurs d'ajuster les contenus en temps réel. 
La réduction des coûts de formation libère des ressources pour d'autres 
investissements. La rapidité avec laquelle les contenus peuvent être mis 
à jour assure que votre formation reste toujours à la pointe, garantissant 
une compétitivité accrue. Alors, plongez dans l'ère numérique de la 
formation et découvrez un monde d'apprentissage captivant et efficace ! 
 
 
Cette formation-action a pour objectif de vous accompagner dans la 
création de vos parcours de formation, que ce soit en e-learning ou 
blended learning.  
 

Durée  
 
À déterminer en fonction des 
modules à créer 
 
Lieu  
 
Distanciel ou Présentiel 
 
Pré-requis  
 
Aucun 
 
Nature de la formation 
 
Acquisition et développement des 
Compétences. Formation Action 
 
Tarif 
 
Nous contacter 
 
Des dispositifs de financement 
existent (salariés, indépendants, 
demandeurs d’emploi…), veuillez 
nous contacter pour en savoir plus. 
 
 

 

Public Concerné :  
 
Toute personne amenée à créer des parcours de formation digitalisée 
Dates  
 
À définir ensemble. 
 
Délai d’accès  
 
1 mois après la signature de la convention 
 

 

 

Digitaliser 
Ses 
Parcours de 
Formation 



 

 

 

 

  

 
Objectifs et contenu  
 
À l’issue de la formation vous serez capable de :  
 
Définir les objectifs pédagogiques 

• Analyse des objectifs de la formation 
• Définition de la cible 

 
Identifier et délimiter les contenus à traiter  

• Identifier les médias déjà créés 
• Connaître les principales activités permettant d’offrir des 

activités attractives et engageantes en matière de e-
learning 
 

Définir la structure du contenu 
• Scénariser, déterminer un parcours et des séquences 

logiques et graduelles en fonction des publics et des 
objectifs d’apprentissage. 
 

Identifier les modalités appropriées en fonction des objectifs visés 
• Choisir les activités pour chaque objectif identifié 

permettant de fabriquer des ressources de connaissances 
et des dispositifs d’accompagnement cohérents selon les 
publics visés et en fonction des objectifs à atteindre. 

 
Créer et intégrer des activités dans le LMS 

• Fabriquer les activités. Créer des interactions, des 
consignes accompagnantes et une navigation simple et 
claire. 

• Intégrer les activités dans un LMS et proposer un parcours 
accompagnant. 

• Réaliser des tests et des questionnaires de positionnement 
et d’évaluation.  

• Inscrire et ouvrir des droits aux formés  
• Suivre l’évolution des apprentissages pour produire un 

sentiment de présence et d’accompagnement à distance. 
• Collecter des informations et traitement des données 

 

 
Suivi et évaluation des acquis de la          
formation  

 
 

• Une feuille d’émargement signée par 
chaque stagiaire, pour chaque ½ 
journée de formation suivie ou relevé 
de connexion effectué pour les 
formations à distance ; 
 

• Autonomie dans la conduite du projet 
personnel de formation e-learning. 
Sentiment d’autonomie et d’efficacité 
personnelle sur la chaîne de 
production d’un module e-learning 

 
• Un questionnaire d’évaluation « à 

chaud » est rempli par chaque 
participant pour en évaluer sa 
satisfaction ; 

 
• Un certificat de réalisation sera remis 

à chaque participant ; 
 

• Une évaluation « à froid » sera réalisée 
auprès de chaque participant, environ 
6 mois après la réalisation de la 
formation, pour en mesurer l’efficacité 
opérationnelle. 
 
 

   
 Renseignements, devis et inscription        Suivez notre actualité ! 
          contact@skillconnection.fr           
                    06 30 28 85 84 
            www.skillconnection.fr 
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 Principes et méthodes pédagogiques : 
 

 
• Pédagogie active par projet 
• Apports théoriques et présentation des différentes étapes de la 

démarche formalisés dans un support pédagogique en ligne. 
• Différents échanges avec l'intervenant pour apporter des 

réponses pragmatiques adaptées à leur contexte 
professionnel ; 

• Des mises en pratique ; 
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