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comprendre les enjeux de la RSE
Évaluer la maturité de sa structure
Découvrir un processus de certification 

Comprendre
la démarche

RSE
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La Responsabilité Sociale des Entreprises (RSE) est une approche qui encourage 
les entreprises à prendre en compte les préoccupations sociales, 
environnementales et économiques dans leurs activités quotidiennes. La 
démarche RSE vise à aligner les pratiques commerciales sur des principes de 
durabilité et de responsabilité envers la société et l'environnement. 

Comprendre la  démarche RSE

Les enjeux de la Responsabilité Sociale des Entreprises (RSE) sont les 
préoccupations sociales, environnementales et économiques auxquelles une 
entreprise doit répondre dans le cadre de sa démarche RSE. Ces enjeux varient 
d'une entreprise à l'autre en fonction de sa taille, de son secteur d'activité et de 
sa localisation : 
Responsabilité sociale 
Responsabilité environnementale 
Gouvernance responsable 
Innovation et compétitivité 
Gestion des risques
Accès aux marchés internationaux 

La mise en œuvre de la RSE implique plusieurs étapes, notamment 
l'identification des enjeux pertinents pour l'entreprise, la définition d'objectifs 
RSE, la mesure et la communication des performances RSE, ainsi que 
l'engagement des parties prenantes, notamment les employés, les clients, les 
investisseurs et la société civile.

Les entreprises qui intègrent la RSE dans leur culture et leur stratégie peuvent 
bénéficier d'une meilleure réputation, d'une plus grande attractivité pour les 
parties prenantes et d'une résilience accrue face aux défis économiques, 
sociaux et environnementaux.

Les enjeux : 

Mise en oeuvre : 



PUBLIC CONCERNÉ
Toute personne souhaitant comprendre les enjeux d'une démarche RSE 
PRÉ-REQUIS : Aucun
DURÉE GLOBALE : 21 heures : 2h de Masterclass + 18h e-learning + 1h de 
supervision
NOMBRE DE PARTICIPANTS : 6 personnes maximum
MÉTHODES PÉDAGOGIQUES : Formation en distanciel synchrone et 
asynchrone avec alternance d’apports théoriques et de mises en situation 
pratiques pour ancrer les apprentissages.
MOYENS PÉDAGOGIQUES : plateforme e-learning, visio, simulation, 
débriefing, retour d’expérience
MODALITÉS D'ÉVALUATION DES ACQUIS : Évaluations formatives tout 
au long de la formation, quiz, questionnaire d’évaluation de la satisfaction 
COÛT :  980 TTC 
LIEU : distanciel
DATES : À définir ensemble
DELAI D’ACCES : 15 jours à partir de la signature de la convention
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Comprendre la  démarche RSE

Organisation   :
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Comprendre la  démarche RSE

Programme    :

Positionnement avant formation 
Origines de la RSE :  de quoi parle-t-on concrètement ?
Connaître les grands principes de la RSE : 
- Principe de responsabilité
- Impact et Autonomie
- Performance globale
Panorama d'entreprises exemplaires en terme de RSE
Les clés du succès de la mise en place d'un projet RSE
Les freins 
Autodiagnostic
Description détaillée (objectifs, acteurs, outils, modalités) des étapes 
d'une démarche de labellisation.
Quiz
Masterclass
Supervision d'une 1 heure
Outils : matrice de matérialité, modèle de plan d'action, plan d'évaluation 
des risques, tableaux de bord.
Exercices pratiques à chaque étape.




